
Звiт
про виконання Плану заходiв щодо запобiгання корупцiйним правопорушенням у

!ержавному пiдприемствi <Тростянецьке лiсове господарство>
за 2022 piK.

м.Тростянець з0.|2.2022

4. Забезпечено робоry електронноi поштовоI скриньки для зверненIи ((елекгронним
листом) про порушення вимог Закону УкраiЪи <Про запобi.ання корупцiiil -

з метою впровадження антикорупцiйних заходiв у {п <тростянецьке лiсове
господарство> за 2022 piK проведено наступне:

1. Розробленi насryпнi документи пiдприемства:
- Антикорупцiйна програма !П кТростянецький лiсгосп> на 2023 piK;
- План заходiв щодо запобiгання корупцiйним правопорушеrr"" ,а 2023 piK,
передбачених Антикорупцiйною програмою;
- Пам'ятка щодо застосування антикорупцiйного законодавства;
- Пам'ятка декларанта.
2. На виконання Днтикорупчiйноi програми, Плану заходiв щодо запобiгання
корупцiйнлм пDавопорушенням на 202l piK, на офiцiйнЬму веб сайтi Пiопрr.".r"u, 

"РУбри.цi кЗапобiгання корупцiii>, розмiщено Звiт про виконання Плану заiодiв щодозапобiгання корупцiйним правопорушенням за 2021 piK,
3. Забезпечено робоry веб-сайry на головнiй сторiнцi пiдприсмства www.trostleý,com.ua
для взаемодii з громадськiстю з питань запобiгання та виявлення корупцiт Йосиланнямна загальнодосryпtry, спецiальну та окремо визначену рубрику <Повiдомити про
корупцiю>.

5. Забезпечено робоry телефонного номеру для повiдомлень про порушення вимог
Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцiii> _ oso sqo zзвЗ
6. Протяг{iм' звiтного перiолу здiйсrrювалося ойио*1ло* осiб, якi претен.ryють назайнятгд'посад У ДП пТроъr"rr"ц"*ий лiсгосп>, з положеннями антикорупцiйного
законодавства, проводилися перевiрки факгичного подання декларацiй та здiйснювалася
допомога при складаннi та поданнi декларацiй посадовими особами.
7. Станом на З0.12,2022р..не встановлено факгiв притягнення працiвникiв пiдприемства
ДО ВiДПОВiДаЛЬНОСТi За рiШенням сулу або до адмiнiстративноi] вiдповiдыlьностi за
1оЦпцiиri правопорушення або. iншi правопорушення, пов'язанi з корупцiсю.
8. Протягом 2022 роry на офiцiйному сайтi пiдпри€мства реryлярно доводилися довiдома працiвникiв пiдприемства iнформацiя щодо .ri, 'у 'антикорупцiйному
законодавствi.
9, З метоЮ забезпеченнЯ умов длЯ перемогИ УкраiЪИ у вiйнi проти росiйськоi федерацii,за вимогою НАЗК, здiйснювався монiторинг даних з метою вLL,Iвлення фактiвколаборацiйнОi дiяльностi осiб, уповноважених на виконанвI функцiй мiсцевого
самоврядування, яка завжди здiйснюегься в умовах конфлiкry iHTepeiiB.l0. З метою забезпечення належноТ трудовоi дr.ц"ппlп", недогlущення фактiвпорушення вимог правил етичноi поведiнки, запобiгання та протидii корупцii, постiйно
зверталась увага посадових осiб пiдприемства на дотримання ними Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, вимог антикорупцiйного законодавства у тому числi йЪ умовахвоенного стаЕу.
l1. На постiйнiй ocHoBi здiйснювались заходи з виявлення конфлiкry iHTepeciB.



12, Органiзованi роз'яснення щодо щорiчноi подачi Е-декларацiй пiд час дii военногостану та доведено до вiдома працiвникiв пiдприсмства про можливiсть подання
дек,параuii ло единого державного реестру лекларачiй осiб, уповноважепr* ,u 

"n*oru"n"функцiй державИ або мiсцевого Самовряд/ван ня за 2021 piK у З-мiсячний TepMiH пiслязакiнчення дii военного стану,
13, Протягом усього року на пiдприемствi здiйснювалась дiяльнiсть, направлена назбереження державного майна, цiльового використа""" ;;;;, ;;rр;iпЪ"J" бirч""о"отдисциплiни, забезпечення прозоростi, в тому чйслi при злiйсненнi;r;i;;;;, ушlаданнiугод.
14, Станом на З0-'2'022 року на пiдприсмствi за 2022 piK будуть подавати Е-декларацiю45 осiб, що с суб'екгами дскJIарування.

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi
{П <Тростянецький лiсгосп> Тетяна ГАНеСВА


